
 

中建四局西北公司 2021 届春季校园招聘简章 

揽尽天下英才，奔赴锦绣前程，中建四局西北公司满足您对未来

职业的憧憬，我们期待您的加盟！ 

一、企业简介 

（一）名门之秀 

中国建筑第四工程局有限公司（简称“中建四局”）成立于 1962 年，是 2020

年世界 500 强第 18 强——中国建筑集团有限公司旗下主力工程局，是集投资、

运营、建筑三商一体的投资建设集团，中央驻粤大型综合投资和建设集团。 

中建四局拥有施工总承包特级资质 4 项，总承包一级资质 10 项，专业承包

一级资质 51 项，甲级设计资质 4 项，具备勘察设计、投资开发、建筑施工、运

营管理“全产业链”一体化运作能力。业务范围涵盖工程建设（房屋建筑、基础

设施）、投资开发（地产开发、建造融资、持有运营）、勘察设计（科研、勘察、

设计、咨询）、新业务（绿色建造、节能环保、电子商务）等领域，荣获国家建

筑最高荣誉“鲁班奖”、省部级以上优质工程奖、全国装饰金奖等各类荣誉 500

多项。 

中建四局是超高层建筑施工领域的领跑者、中建集团基础设施业务的主力军

和先锋队、建筑行业科技发展的先行者。经典精品工程代表作有：广州东塔（539.2

米）、广州西塔（440.75 米）、深圳京基 100 大厦（441.8 米）、贵阳双子塔

（406 米）、合肥恒大中心（518 米）、广州白云机场 T1 航站楼、深圳地铁 9

号线、佛山地铁 3 号线、长沙地铁 5 号线、贵州遵义仁怀赤水河谷旅游公路、贵

州省正习高速公路、遵义南环高速公路、广东肇庆地下管廊、云南大理洱海环湖

截污工程等等。截至目前，中建四局荣获省部级及以上科技奖 50 项，省部级及

以上工法 363 项，授权专利 1053 项。 

（二）企业布局 

为积极响应国家“一带一路”倡议以及服务西北、深耕西北、建设西北的号

召，抢抓新时代推进西部大开发形成新格局、黄河流域生态保护和推进高质量发

展等重大战略机遇，中建四局持续优化战略布局，整合西北地区经营资源，于

2020 年成立了全新子企业——中国建筑第四工程局有限公司西北分公司（简称

“中建四局西北公司”），赋予了“开拓西北事业”的重大使命，标志着中建四

局在西北地区开启了跨越式发展的新篇章。 



 

中建四局西北公司总部位于十三朝古都——西安，经营区域为西北地区（包

括陕西、甘肃、宁夏、青海、新疆和内蒙古），业务领域涵盖房屋建筑、基础设

施、融投资建造等。在企业发展过程中逐步形成了“3＋N”市场布局，即以西

安、兰州、武汉为核心市场，辐射西北地区各省市市场。中建四局西北公司以中

建集团、中建四局为坚实依托和坚强后盾，在施工履约、经营管理、技术创新、

人才队伍和品牌建设等方面形成了诸多优势，先后承接了一系列“高、大、精、

尖、重、特”项目。目前已形成了具有年新签合同额百亿元以上、年营业收入超

群的施工总承包能力，荣获国家建筑最高荣誉“鲁班奖”、省部级以上优质工程

奖等国家和省市级各类荣誉 30 余项。 

（三）企业新时代发展理念 

企业使命：拓展幸福空间 

企业愿景：粤港澳大湾区最具竞争力的投资建设集团 

企业定位：中建集团区域发展的优秀排头兵 

企业文化理念：精诚善建  精彩四海 

（四）企业经营拓展 

近年来，中建四局坚持市场“三高”战略，主攻高端市场、高端业主和高端

项目。在做大做强做优房屋建筑、基础设施、投资建造、环境治理等领域的同时，

加大对城市基础设施、交通运输、民生公共建筑等重点投资领域的关注力度，立

足于建筑行业，致力于多元发展。 

中建四局西北公司按照“一年打基础、三年上台阶、五年创一流”的目标定

位，坚持“规模、品牌、效益”协同提升的发展理念，以昼夜不舍、驰而不息的

创业激情和追赶超越、后来居上的精神面貌，全力实现企业跨越式发展，奋力实

现企业高端崛起，为成为中建四局百亿级企业优秀公司而不懈奋斗，为西北地区

经济建设和社会发展作出更大的贡献。 

（五）员工培养与职业发展 

同舟共济扬帆起，乘风破浪万里航！中建四局西北公司目前拥有一支 800 余

人、业绩发展成熟稳健的队伍，是一个同舟共济、与时奋进的团队。在这里，我

们崇尚“快乐工作、健康生活、企业发展、员工成长”；在这里，我们将为您打

造属于自己的职业发展规划；在这里，您将与一群志同道合的朋友一起奔赴锦绣

前程。因为懂你，所以我们更知道您的潜力和价值，欢迎加入西北公司，创造属

于你和四局西北的新时代！ 



 

此外，公司按照局标准化，具有完善的人才培养体系和专项方案，我们将人

才队伍建设作为重点工作，明确员工成长全职业周期的培养计划。 

1.领航计划：引领新员工融合发展，养成组织认识，确立职业航向，让员工

心有所属、才有所用、劳有所获； 

2.领英计划：引领骨干员工稳健发展，给空间，配资源，使其专业精、心态

稳、能力强； 

3.领创计划：引领高创能群体纵深发展，管创、技创、能创并进。 

为畅通人才晋升，公司按照局标准化，落地了职级体系，建立行政管理序列、

专业技术序列、技术操作序列、顾问专家序列职业发展多通道，让不同性格和能

力的员工找到合适自己的发展路径，晋升不再是千军万马过独木桥。公司大力推

行竞争选人用人，每年将举办多次岗位竞聘活动，一大批青年员工得以提拔至关

键岗位历练。 

畅通员工晋升渠道，每两年将有大部分员工得到职级晋升，每年根据员工个

人年度绩效考核系数确定年终奖，克服了干好干坏、干多干少一个样的平均主义。 

（六）薪资福利 

公司具有竞争力的薪酬福利体系，岗级工资+职级工资+住房补贴/施工津贴

地域津贴+年功津贴+职业资格津贴+季度奖金（季度绩效/项目兑现/项目履约）

+专项奖励+六险一金+通讯补贴+定期体检+带薪休假+员工关爱等。新员工半

年考核优秀者提前半年转正，薪酬及福利待遇随之快速增长。项目部提供食宿，

总部提供住房补助（1200 元/月）和员工餐（餐厅环境优雅），让您工作顺心、

生活安心、心情舒心；同时，职工年收入增长超过了 20%。 

二、工作区域 

陕西（西安、宝鸡、汉中）、甘肃（兰州、定西）、内蒙古（阿拉善盟）、

湖北（武汉）等区域，根据市场布局调整陆续会开拓河南、山西、宁夏等地区业

务。 

三、招聘专业 

（一）房屋建筑类 

土木工程、工程造价、工程管理、工程力学、理论与应用力学、机械工程、

机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、无机非金属材料工程、焊接技

术与工程、高分子材料与工程、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、自



 

动化、轨道交通信号与控制、建筑环境与能源应用工程、给排水科学与工程、建

筑电气与智能化、安全工程等。 

（二）基础设施类 

城市地下空间工程、道路桥梁与渡河工程、市政工程、水利水电工程、水文

与水资源工程、港口航道与海岸工程、水务工程、测绘工程、地质工程、勘查技

术与工程、采矿工程、交通工程、交通运输、环境科学与工程、环境工程、环境

生态工程等。 

（三）金融财务类 

税收学、会计学、财务管理等 

（四）职能管理类 

法学、社会工作、汉语言文学、新闻学、网络与新媒体、信息管理与信息系

统、人力资源管理等。 

四、招聘要求 

1、英语四级 425 分及以上、熟练操作办公软件 

2、身心健康，热爱建筑事业，认同企业文化和价值观 

3、积极进取，乐观诚信，富有责任感和上进心，注重自我成长  

4、有较强的语言和文字表达能力，有较强团队合作精神和学习能力 

5、中共党员及学生干部优先 

五、应聘流程 

（一）线上测评 

登录中国建筑高校毕业生接收考试网：http://cscec.51job.com/ 

统一考试——考试报名——完成一测——完成二测 

（二）简历投递 

1、登录中建四局招聘网：https://sjhr.cscec4b.com.cn/recruit#/index 

在“校园招聘--应届生”项下：手机号登录→选择西北公司→选择相应岗位

→填写完善简历→投递简历 

2、扫描二维码进入中建四局招聘官网 

http://cscec.51job.com/


 

 

（三）温馨提示 

1、第二轮测试为统一时间测试，未通过第一轮测试的同学无法收到第二轮

测试通知 

2、简历投递后，为方便我们联系，请不要更改电话号码和电子邮箱；否则

将无法通知到您 

六、招聘时间和方式 

时间：具体以院校通知为准 

方式：网申、微信、电话或邮件 

七、联系方式 

联系人：李经理 

联系电话：13201568658（微信同号） 

邮箱：541724014@qq.com 

我们热忱欢迎您的加盟，携手共创灿烂美好的明天！ 


